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บทคัดยอ 

วิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 (2) ศึกษาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 (3) ความสัมพันธประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูกับ

คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

(4)  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จํานวน 317 คน ไดมาจาก

การสุมแบบอยางงาย เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและแบบรวบรวมขอมูลคุณภาพ

ผูเรียน คาความเท่ียงของแบบสอบถาม เทากับ .98 สถิติท่ีใชใน การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา (1) ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ครูในภาพรวมอยูในระดับมาก (2) คุณภาพผูเรียนของในสถานศึกษา สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมมีคุณภาพใน ระดับดี (3) ความสัมพันธประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูมีความสัมพันธเชิงบวก กับ

คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูในระดับสูง

มาก (4) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนเรียงตามลําดับ ดานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ ดานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ดานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน ดานรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค และดาน

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ โดยมีสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐานประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน คือ Ẑ y = 0.243ZX12+ 0.191ZX5+ 0.128ZX2+ 0.127ZX1+ 0.166ZX8+ 0.115ZX4+ 

0.109ZX10+ 0.106ZX7 
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Abstract 

The purposes of this research were (1) to study work performance efficiency of teachers in 

Basic Education Schools; (2) to study learner’s quality in Basic Education Schools; (3) to study the 

Relationship between work performance efficiency of teachers and learner’s quality in Basic Education 

Schools; and 4) to study work performance efficiency of teachers affecting learner’s quality in Basic 

Education Schools under the Office of Samut Prakan Primary Education Service Area 1. The research 

sample consisted of 317 teachers, obtained by Basic random sampling. The employed research 

instrument was a rating scale questionnaire with .98 reliability coefficient and a data collecting form. 

Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, Pearson’s 

correlation coefficient, and multiple regression analysis. The findings indicated that (1) the overall and 

by-aspect factors concerning  work performance efficiency of teachers were rated at the high level. 

(2) Learner’s quality were rated at the good level (3) Work performance efficiency of teachers 
correlated positively and significantly at the .01 level with learner’s quality; and (4) work performance 

efficiency of teachers affecting learner’s quality were ranked as follows : development of effective 

instructional media regularly, creating opportunities for learners to learn in every situation, 

development of learning management plans that are feasible for real practice, conducting oneself as a 

role model to learners, regularly conducting academic activities concerning teacher professional 

development, making decisions to undertake various activities with consideration to the effects on 

learners, constructive cooperation with the others in the community, and systematic reporting of 

learners’ quality development results; the predicting equation could be constructed as shown below: 

Ẑ y = 0.243ZX12+ 0.191ZX5+ 0.128ZX2+ 0.127ZX1+ 0.166ZX8+ 0.115ZX4+ 0.109ZX10+ 0.106ZX7 
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บทนํา 

การท่ีจะใหคนไทยเปนคนดี เกง มีความสุข ไดน้ันจําเปนตองพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน โดยคุณภาพในตัวผูเรียนมีความครอบคลุมในดานความสามารถ และทักษะ ไมวาจะเปน ความสามารถ

ทางดานภาษา ความสามารถทางดานคํานวณ ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวงวัย รวมท้ัง

คุณลักษณะท่ีสงเสรมิใหผูเรียนมรีักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ เรียนรู อยูอยางพอพียง มุงมั่นในการ

ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2553 : 4-8)  

 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดน้ัน ตองอาศัยปจจัยดานตางๆ ไมวาจะเปนดานผูเรียนเอง 

สติปญญา รางกาย ความสัมพันธในครอบครัว สังคม วัฒนธรรม เปนตน ซึ่งโรงเรียนมีสวนในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนไดโดย การจัดกิจกรรม และกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตอง 

และผูท่ีมีหนาท่ีในการจัดกระบวนการเรียนรู จะตองคํานึงถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน (ประยงค 

เนาวบุตร 2550:7) และผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการจัดการเรียนรูของผูเรียนมากท่ีสุด คือ ครูผูสอน เน่ืองจาก 

ครูผูสอนเปนผูท่ีตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาคุณภาพผูเรียน ทําใหผูมีเรียนมีความเจริญงอกงามทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ 

สังคม และเปนผูเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียน  

 ผลประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในรอบการประเมินท่ี 

3 ในรอบการประเมินท่ี 3 ชวงปการศึกษา 2554-2558 ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีจํานวน 72 โรงเรียน มีผลไดรับการรับรอง

มาตรฐานจํานวน 45 แหง คิดเปนรอยละ 62.5 ไมไดรับการรับรอง จํานวน 37.5 แหง คิดเปนรอยละ 37.5 ซึ่งเปน

สิ่งท่ีบงช้ีวาสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการยังขาดคุณภาพในการจัด

การศึกษา และเมื่อพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน มีระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง ในฐานะท่ีผูประเมิน

เปนครูในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดสังเกตวา ครูผูสอน

ยังขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนยังสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง ครูผูสอนไม

สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดท่ีทําใหผูเรียนเกิดความรูท่ีคงทนถาวรมากข้ึน เปนตน ซึ่งการปฏิบัติงาน

ของครูดังกลาวทําใหผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ) (O-Net) ระดับต่ํา จึงทําให

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมีระดับคุณภาพ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 จากความสําคัญและสภาพปญหาดังกลาว ผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพผูเรียน ศึกษา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู และตองการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1หรือไม เพ่ือเปน

แนวทางในการวางแผนเพ่ิมคุณภาพผูเรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคการวิจัย (และกรอบแนวคิดการวิจัย ถามี) 

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 1 

2. เพ่ือศึกษาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 4. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กรอบแนวคิดวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยมีกรอบใน

การศึกษา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 

: 29) และคุณภาพผูเรียน โดยใชมาตรฐานของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร

มหาชน) (2555:18) ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สมมติฐานการวิจัย 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของครูท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู 

เสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก 

ผูเรยีน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน        

7. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรยีน 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

10. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 

 

 

 

 

คุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนมีความใฝรู และเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

4. ผูเรียนคดิเปน ทําเปน 

5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Servey Research) ประชากร คือ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

จํานวน 1890 คน กลุมตัวอยางประชากร ไดเปนจํานวน 317 คน โดย ใชวิธีการสุมอยางงาย วิเคราะหขอมูลโดยใช

สถิติ ดังน้ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลท่ัวไปของครูท่ีตอบแบบสอบถาม ครูท่ีตอบคําถามแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 80.44 มีอายุ ระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 41.64 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 

41.32 วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 72.87 ขณะน้ีครูดํารงตําแหนง ครูผูชวย คิดเปนรอยละ 27.13 

2. ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา และสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ และระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

3. คุณภาพผูเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา

คุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาท่ีประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) ในรอบการประเมินท่ี 3 ชวงปการศึกษา 2554-2558 ในภาพรวมมีคุณภาพใน ระดับดีมาก โดยเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคุณภาพในระดับดี และ

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด มีคุณภาพในระดับ ตองปรับปรุงเรงดวน 

4. ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวาโดยทําการวิเคราะหคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบ Pearson พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูทุกดานมีความสัมพันธตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ไดแก ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X5) ดานสรางโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (X12) ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (X7) ดาน

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X4) มีคาความสัมพันธในระดับสูงกับคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับท่ี 0.01 และมีลักษณะตามกัน โดยเรียงตามลําดับ ดานมุงมั่นพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ (X3) 

ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (X11) ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน (X6) ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน (X2) ดานปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X1) ดานรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (X10) ดานปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X8) ดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (X9) มีคาความสัมพันธใน
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ระดับปานกลางกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับท่ี 0.01 และมีลักษณะตามกัน โดยเรียงตามลําดับ 

5. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 1 พบวา พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครท่ีู

สงผลคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

โดยทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยวิธี Stepwise มี 8 ดานท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ตามลําดับ 

ซึ ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีไดตั้งไว โดยดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดแก ดานพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X5) ดานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (X12) ดาน

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X4) ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X8) ดานปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X1) ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี

จะเกิดแกผูเรียน (X2) ดานรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (X10) ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนไดอยางมีระบบ (X7) สวนดานมุงมั่นพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน

การพัฒนา ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน ดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค ไมสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูมาก

ข้ึน เชน ครูมีการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในการแกปญหาใน

ชีวิตประจําวัน ครูมีการแสวงหาขอมูลขาวสารตางๆเพ่ือนํามาพัฒนาวิชาชีพ มีการสรางความตระหนักใหครูเปน

แบบอยางดีสําหรับผูเรียน และดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมีระดับท่ีต่ํา

ท่ีสุด อาจเปนเพราะครูผูสอนมีกิจกรรมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูนอย ครูมีการ

จัดทําเอกสารทางวิชาการและเผยแพรความรูวิชาท่ีตนเองสอน มีโอกาสในการเขาประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาการ 

2. คุณภาพผูเรียนของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในรอบการ

ประเมินท่ี 3 ชวงปการศึกษา 2554-2558 พบวา ผูเรียนในโรงเรียนกลุมตัวอยาง สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สวนใหญ มีคุณภาพใน ระดับดี ท้ังน้ีอาจเปนเพราะจังหวัดสมุทรปราการ 

เปนจังหวัดท่ีมีความเจริญในหลายๆ ดาน อีกท้ังใกลกับกรุงเทพมหานครซึ่งเปนเมืองหลวงของประเทศ เปนศูนยกลางของ

หลายๆดาน ทําใหสามารถจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได ระบบการติดตอสื่อสารท่ีสะดวกสบาย อีกท้ังแหลง

เรียนรูตางๆ ท่ีหลากหลาย มีการระดมทรัพยากรและไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน และองคการปกครองสวน
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ทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกๆดาน อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียน ระดับประถมศึกษาอยูในระดับ ดี และดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

มีคุณภาพในระดับ ตองปรับปรุงเรงดวน ท้ังน้ีอาจเพราะ ครูผูสอนไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดท่ีทําให

ผูเรียนเกิดความรูท่ีคงทนถาวรอยางจริงจัง ครูตองสอนหรือฝกผูเรียน สอนใหผูเรียนคิดเองเปน สอนใหผูเรียนศึกษา

คนควา ศึกษาใหลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหน่ึง และมีการวิจัยคนควา สอนใหผูเรียนบริการสังคม คือ สิ่งท่ีเรียนจะมีคุณคา 

เมื่อไดใชความรูน้ันใหเปนประโยชนตอสังคม (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข 2556 : 23-24)  

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา มี 8 ดาน ไดแก 3.1 ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มากท่ีสุด อาจเปนเพราะวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดรบังบประมาณสนับสนุนจากหลายภาคสวน 3.2 ดานสรางโอกาสใหผูเรียนได

เรียนรูในทุกสถานการณ สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา โรงเรียนและครูสามารถฝกปฏิบัติใหผูเรียนมีทักษะในการ

แกปญหาไดหลายวิธีการ เชน ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน และหัดแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งเปนปญหาจริงใน

ชีวิตประจําวัน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยจําลองสถานการณตางๆ ใหใกลเคียงกับชีวิตจริงมาใหผูเรียนได

รูจักคิด และแกปญหาจากสถานการณเหลาน้ัน (สุมน อมรวิวัฒน 2527 : 43) 3.3 ดานพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา ครูตระหนักวา การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก

นักเรียน สิ่งสําคัญ คือ การเรียนรู การควบคุมช้ันเรียน ท่ีทําใหกิจกรรมในช้ันเรียนดําเนินไปดวยดี ระวิวรรณ ศรี

ครามครัน (2552 : 189)  3.4 ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา ครูคํานึงถึง

บุคลิกภาพท่ีจะเปนแบบอยางสําหรับผูเรียน โดยครูตองรักและเคารพตนเอง เอาใสใจตนเองกอนแลวจึงเอาใจใส

นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบแกลูกศิษยได ไมวาจะเปนการแตงกาย มารยาท บุคลิก ความมีคุณธรรม ฯลฯ 

ทําใหผูเรียนเกิดความเคารพรักศรัทธา และปฏิบัติตาม (เกษม วัฒนชัย 2558: 33-34) 3.5 ดานปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีการสนับสนุน

ใหครุเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีไดจัดข้ึน เชน การจัดการประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาการ เพ่ือแลกเปลี่ยน

แสดงความคิดเห็น เผยแพรความรูการจัดการเรียนรูใหมๆ อยูเสมอ ซึ่งในปจจุบันครูสามารถอบรมผานทางออนไลน

ไดทําใหครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองไดตลอดเวลา หลังจากกิจกรรมวิชาการดังกลาวแลว ครูสวนใหญ

นําความรูที่ไดจากการอบรม ไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูตอไป3.6 ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ไดระบุวา 

ครูผูสอนจะตองจัด กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน และ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการจัดกิจกรรมเสริมอ่ืนๆ อีก

มากมาย เชน กิจกรรมชุมนุม กิจรรมวิชาการ กิจกรรมประชุมนักเรียน กิจรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ซึ่งเปน

กิจกรรมท่ีคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ทางดาน ความรู กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม เจตคติ 3.7 ดาน

รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ อยูท่ีมีอาณาเขตติดตอกรุงเทพมหานคร มีทําเลท่ีตั้งเหมาะสมกับการเปนเมืองประกอบ

ธุรกิจ อุตสาหกรรม มีสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก ทําใหมีชุมชนมากมายใกลเคียงกับ

สถานศึกษา จึงทําใหมีศักยภาพในการขอความชวยเหลือจากชุมชนตางๆไดเปนอยางดี จึงทําใหครูผูสอนไดใกลชิด

กับชุมชนเหลาน้ัน 3.8 ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ สงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบในทุกๆป โดยครูผูสอนจะตองรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับสถานศึกษา 

รวมท้ังมีการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหาร และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

อยางสม่ําเสมอ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูสามารถปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอน อยางเปนระบบ 

 

ขอเสนอแนะ  

จากผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผูบริหาร ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ควรดําเนินการ ดังน้ี 

1. สงเสริมใหครูไดปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอ 

2. สงเสริมใหครูกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน เชน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

กิจกรรมชุมนุม เปนตน 

3. สงเสริมใหครูพัฒนาผูเรยีนไดเต็มตามศักยภาพ โดยดําเนินกิจกรรมตางๆซึ่งคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 

4. สงเสริมใหครูพัฒนาแผนการสอน ใหความสําคัญในการสงแผนการสอน โดยอาจนําไปใชในการ

พิจารณาความดีความชอบ มีการนัดสงแผนอยูอยางสม่ําเสมอ มีการจัดเก็บแผนการสอนไวเพ่ือใชในการประเมิน

ตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหครูวิเคราะหปญหาผูเรียน หลักสูตร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน กอนนํามาจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู  

5. จัดสรรใหมีสื่อหรืออุปกรณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเพียงพอ โดยมีการของบประมาณ

สนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเพียงพอตอผูเรียน  
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6. สงเสริมใหครูเขียนรายงานจากการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนรู รวมท้ังเผยแพรใหครูทาน

อ่ืนไดนําไปใช  

7. สงเสริมบุคลิกภาพ มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูใหเปนแบบอยางท่ีดีของผูเรียน โดยเฉพาะสรางความ

ตระหนักใหครูมีการคําพูดมีกิริยาหรือวาจาท่ีเหมาะสมกับบุคคลทุกระดับ  

8. สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อพัฒนาชุมชน โดยการจัดกิจกรรมรวมกันกับชุมชน เชน 

ปลูกปาชายเลน รณรงคสิ่งแวดลอม รณรงคใหความรูเรื่องโรคติดตอ เปนตน  

9. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมท่ีใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน สรางความรวมมือกับครูใน

สถานศึกษาในการจัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา สนับสนุนใหครูมีการพานักเรียนทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

ภายนอกโรงเรียน 

10. สงเสริมใหครูไดมีโอกาสในการเปนคณะกรรมการในการจัดประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาการ เชน 

วิทยากรในการจัดคายลูกเสือ วิทยากรจัดคายภาษาอังกฤษ วิทยากรจัดคายวิทยาศาสตร เปนตน 

 

เอกสารอางอิง 

เกษม วัฒนชัย. (2558). คุณครูท่ีรัก บุญแลวท่ีเกิดมาเปนครู. กรุงเทพฯ : บริษัท ธนธัชการพิมพ จํากัด.  

ประยงค เนาวบุตร. (2550). การบริหารคุณภาพ ในประมวลสาระชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหาร

การศึกษา หนวยท่ี 4 หนาท่ี 7 นนทบุร ี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2556). ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 ราชกิจจานุเบกษา เลม 130. ตอนพิเศษ 130 ง. หนา 72 – 74 

สํานักงานวิชาการและมาตรฐาน. (2554). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุม 

พิมพันธ เตชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข. (2556). ทักษะ 5 C. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุมน อมรวิวัฒน. (2527). เอกสารการสอนชุดวิชาการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต. กรุงเทพฯ : ยูไนเต็ด     

โปรดักชัน. 

ระวิวรรณ ศรีครามครัน. (2552). เทคนิคการสอน. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

9 


