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บทคัดยอ 

วิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 (2) ศึกษาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 (3) ความสัมพันธประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูกับ

คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

(4)  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จํานวน 317 คน ไดมาจาก

การสุมแบบอยางงาย เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและแบบรวบรวมขอมูลคุณภาพ

ผูเรียน คาความเท่ียงของแบบสอบถาม เทากับ .98 สถิติท่ีใชใน การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา (1) ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ครูในภาพรวมอยูในระดับมาก (2) คุณภาพผูเรียนของในสถานศึกษา สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมมีคุณภาพใน ระดับดี (3) ความสัมพันธประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูมีความสัมพันธเชิงบวก กับ

คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูในระดับสูง

มาก (4) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนเรียงตามลําดับ ดานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ ดานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ดานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน ดานรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค และดาน

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ โดยมีสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐานประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน คือ Ẑ y = 0.243ZX12+ 0.191ZX5+ 0.128ZX2+ 0.127ZX1+ 0.166ZX8+ 0.115ZX4+ 

0.109ZX10+ 0.106ZX7 
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Abstract 

The purposes of this research were (1) to study work performance efficiency of teachers in 

Basic Education Schools; (2) to study learner’s quality in Basic Education Schools; (3) to study the 

Relationship between work performance efficiency of teachers and learner’s quality in Basic Education 

Schools; and 4) to study work performance efficiency of teachers affecting learner’s quality in Basic 

Education Schools under the Office of Samut Prakan Primary Education Service Area 1. The research 

sample consisted of 317 teachers, obtained by Basic random sampling. The employed research 

instrument was a rating scale questionnaire with .98 reliability coefficient and a data collecting form. 

Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, Pearson’s 

correlation coefficient, and multiple regression analysis. The findings indicated that (1) the overall and 

by-aspect factors concerning  work performance efficiency of teachers were rated at the high level. 

(2) Learner’s quality were rated at the good level (3) Work performance efficiency of teachers 
correlated positively and significantly at the .01 level with learner’s quality; and (4) work performance 

efficiency of teachers affecting learner’s quality were ranked as follows : development of effective 

instructional media regularly, creating opportunities for learners to learn in every situation, 

development of learning management plans that are feasible for real practice, conducting oneself as a 

role model to learners, regularly conducting academic activities concerning teacher professional 

development, making decisions to undertake various activities with consideration to the effects on 

learners, constructive cooperation with the others in the community, and systematic reporting of 

learners’ quality development results; the predicting equation could be constructed as shown below: 

Ẑ y = 0.243ZX12+ 0.191ZX5+ 0.128ZX2+ 0.127ZX1+ 0.166ZX8+ 0.115ZX4+ 0.109ZX10+ 0.106ZX7 
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บทนํา 

การท่ีจะใหคนไทยเปนคนดี เกง มีความสุข ไดน้ันจําเปนตองพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน โดยคุณภาพในตัวผูเรียนมีความครอบคลุมในดานความสามารถ และทักษะ ไมวาจะเปน ความสามารถ

ทางดานภาษา ความสามารถทางดานคํานวณ ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวงวัย รวมท้ัง

คุณลักษณะท่ีสงเสรมิใหผูเรียนมรีักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ เรียนรู อยูอยางพอพียง มุงมั่นในการ

ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2553 : 4-8)  

 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดน้ัน ตองอาศัยปจจัยดานตางๆ ไมวาจะเปนดานผูเรียนเอง 

สติปญญา รางกาย ความสัมพันธในครอบครัว สังคม วัฒนธรรม เปนตน ซึ่งโรงเรียนมีสวนในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนไดโดย การจัดกิจกรรม และกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตอง 

และผูท่ีมีหนาท่ีในการจัดกระบวนการเรียนรู จะตองคํานึงถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน (ประยงค 

เนาวบุตร 2550:7) และผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการจัดการเรียนรูของผูเรียนมากท่ีสุด คือ ครูผูสอน เน่ืองจาก 

ครูผูสอนเปนผูท่ีตัดสินใจเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาคุณภาพผูเรียน ทําใหผูมีเรียนมีความเจริญงอกงามทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ 

สังคม และเปนผูเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียน  

 ผลประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในรอบการประเมินท่ี 

3 ในรอบการประเมินท่ี 3 ชวงปการศึกษา 2554-2558 ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีจํานวน 72 โรงเรียน มีผลไดรับการรับรอง

มาตรฐานจํานวน 45 แหง คิดเปนรอยละ 62.5 ไมไดรับการรับรอง จํานวน 37.5 แหง คิดเปนรอยละ 37.5 ซึ่งเปน

สิ่งท่ีบงช้ีวาสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการยังขาดคุณภาพในการจัด

การศึกษา และเมื่อพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน มีระดับคุณภาพ ควรปรับปรุง ในฐานะท่ีผูประเมิน

เปนครูในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดสังเกตวา ครูผูสอน

ยังขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนยังสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง ครูผูสอนไม

สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดท่ีทําใหผูเรียนเกิดความรูท่ีคงทนถาวรมากข้ึน เปนตน ซึ่งการปฏิบัติงาน

ของครูดังกลาวทําใหผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ) (O-Net) ระดับต่ํา จึงทําให

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมีระดับคุณภาพ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 จากความสําคัญและสภาพปญหาดังกลาว ผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพผูเรียน ศึกษา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู และตองการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1หรือไม เพ่ือเปน

แนวทางในการวางแผนเพ่ิมคุณภาพผูเรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคการวิจัย (และกรอบแนวคิดการวิจัย ถามี) 

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 1 

2. เพ่ือศึกษาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 4. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

กรอบแนวคิดวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยมีกรอบใน

การศึกษา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 

: 29) และคุณภาพผูเรียน โดยใชมาตรฐานของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกร

มหาชน) (2555:18) ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สมมติฐานการวิจัย 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของครูท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู 

เสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก 

ผูเรยีน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน        

7. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรยีน 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

10. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

12. สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 

 

 

 

 

คุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. ผูเรียนมีความใฝรู และเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

4. ผูเรียนคดิเปน ทําเปน 

5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Servey Research) ประชากร คือ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

จํานวน 1890 คน กลุมตัวอยางประชากร ไดเปนจํานวน 317 คน โดย ใชวิธีการสุมอยางงาย วิเคราะหขอมูลโดยใช

สถิติ ดังน้ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลท่ัวไปของครูท่ีตอบแบบสอบถาม ครูท่ีตอบคําถามแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 80.44 มีอายุ ระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 41.64 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 

41.32 วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 72.87 ขณะน้ีครูดํารงตําแหนง ครูผูชวย คิดเปนรอยละ 27.13 

2. ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา และสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ และระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

3. คุณภาพผูเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา

คุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาท่ีประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) ในรอบการประเมินท่ี 3 ชวงปการศึกษา 2554-2558 ในภาพรวมมีคุณภาพใน ระดับดีมาก โดยเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคุณภาพในระดับดี และ

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด มีคุณภาพในระดับ ตองปรับปรุงเรงดวน 

4. ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวาโดยทําการวิเคราะหคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบ Pearson พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูทุกดานมีความสัมพันธตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ไดแก ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X5) ดานสรางโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (X12) ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (X7) ดาน

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X4) มีคาความสัมพันธในระดับสูงกับคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับท่ี 0.01 และมีลักษณะตามกัน โดยเรียงตามลําดับ ดานมุงมั่นพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ (X3) 

ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (X11) ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน (X6) ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน (X2) ดานปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X1) ดานรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (X10) ดานปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X8) ดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (X9) มีคาความสัมพันธใน
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ระดับปานกลางกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับท่ี 0.01 และมีลักษณะตามกัน โดยเรียงตามลําดับ 

5. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 1 พบวา พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครท่ีู

สงผลคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

โดยทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยวิธี Stepwise มี 8 ดานท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ตามลําดับ 

ซึ ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีไดตั้งไว โดยดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดแก ดานพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X5) ดานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (X12) ดาน

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X4) ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X8) ดานปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X1) ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี

จะเกิดแกผูเรียน (X2) ดานรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (X10) ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนไดอยางมีระบบ (X7) สวนดานมุงมั่นพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน

การพัฒนา ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน ดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค ไมสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูมาก

ข้ึน เชน ครูมีการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ โดยใหผูเรียนนําความรูไปใชในการแกปญหาใน

ชีวิตประจําวัน ครูมีการแสวงหาขอมูลขาวสารตางๆเพ่ือนํามาพัฒนาวิชาชีพ มีการสรางความตระหนักใหครูเปน

แบบอยางดีสําหรับผูเรียน และดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมีระดับท่ีต่ํา

ท่ีสุด อาจเปนเพราะครูผูสอนมีกิจกรรมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูนอย ครูมีการ

จัดทําเอกสารทางวิชาการและเผยแพรความรูวิชาท่ีตนเองสอน มีโอกาสในการเขาประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาการ 

2. คุณภาพผูเรียนของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในรอบการ

ประเมินท่ี 3 ชวงปการศึกษา 2554-2558 พบวา ผูเรียนในโรงเรียนกลุมตัวอยาง สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สวนใหญ มีคุณภาพใน ระดับดี ท้ังน้ีอาจเปนเพราะจังหวัดสมุทรปราการ 

เปนจังหวัดท่ีมีความเจริญในหลายๆ ดาน อีกท้ังใกลกับกรุงเทพมหานครซึ่งเปนเมืองหลวงของประเทศ เปนศูนยกลางของ

หลายๆดาน ทําใหสามารถจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได ระบบการติดตอสื่อสารท่ีสะดวกสบาย อีกท้ังแหลง

เรียนรูตางๆ ท่ีหลากหลาย มีการระดมทรัพยากรและไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน และองคการปกครองสวน
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ทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกๆดาน อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียน ระดับประถมศึกษาอยูในระดับ ดี และดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 

มีคุณภาพในระดับ ตองปรับปรุงเรงดวน ท้ังน้ีอาจเพราะ ครูผูสอนไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดท่ีทําให

ผูเรียนเกิดความรูท่ีคงทนถาวรอยางจริงจัง ครูตองสอนหรือฝกผูเรียน สอนใหผูเรียนคิดเองเปน สอนใหผูเรียนศึกษา

คนควา ศึกษาใหลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหน่ึง และมีการวิจัยคนควา สอนใหผูเรียนบริการสังคม คือ สิ่งท่ีเรียนจะมีคุณคา 

เมื่อไดใชความรูน้ันใหเปนประโยชนตอสังคม (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข 2556 : 23-24)  

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา มี 8 ดาน ไดแก 3.1 ดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มากท่ีสุด อาจเปนเพราะวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดรบังบประมาณสนับสนุนจากหลายภาคสวน 3.2 ดานสรางโอกาสใหผูเรียนได

เรียนรูในทุกสถานการณ สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา โรงเรียนและครูสามารถฝกปฏิบัติใหผูเรียนมีทักษะในการ

แกปญหาไดหลายวิธีการ เชน ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน และหัดแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งเปนปญหาจริงใน

ชีวิตประจําวัน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยจําลองสถานการณตางๆ ใหใกลเคียงกับชีวิตจริงมาใหผูเรียนได

รูจักคิด และแกปญหาจากสถานการณเหลาน้ัน (สุมน อมรวิวัฒน 2527 : 43) 3.3 ดานพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา ครูตระหนักวา การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก

นักเรียน สิ่งสําคัญ คือ การเรียนรู การควบคุมช้ันเรียน ท่ีทําใหกิจกรรมในช้ันเรียนดําเนินไปดวยดี ระวิวรรณ ศรี

ครามครัน (2552 : 189)  3.4 ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา ครูคํานึงถึง

บุคลิกภาพท่ีจะเปนแบบอยางสําหรับผูเรียน โดยครูตองรักและเคารพตนเอง เอาใสใจตนเองกอนแลวจึงเอาใจใส

นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบแกลูกศิษยได ไมวาจะเปนการแตงกาย มารยาท บุคลิก ความมีคุณธรรม ฯลฯ 

ทําใหผูเรียนเกิดความเคารพรักศรัทธา และปฏิบัติตาม (เกษม วัฒนชัย 2558: 33-34) 3.5 ดานปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 สงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีการสนับสนุน

ใหครุเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีไดจัดข้ึน เชน การจัดการประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาการ เพ่ือแลกเปลี่ยน

แสดงความคิดเห็น เผยแพรความรูการจัดการเรียนรูใหมๆ อยูเสมอ ซึ่งในปจจุบันครูสามารถอบรมผานทางออนไลน

ไดทําใหครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองไดตลอดเวลา หลังจากกิจกรรมวิชาการดังกลาวแลว ครูสวนใหญ

นําความรูที่ไดจากการอบรม ไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูตอไป3.6 ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ไดระบุวา 

ครูผูสอนจะตองจัด กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน และ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการจัดกิจกรรมเสริมอ่ืนๆ อีก

มากมาย เชน กิจกรรมชุมนุม กิจรรมวิชาการ กิจกรรมประชุมนักเรียน กิจรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ซึ่งเปน

กิจกรรมท่ีคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ทางดาน ความรู กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม เจตคติ 3.7 ดาน

รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ อยูท่ีมีอาณาเขตติดตอกรุงเทพมหานคร มีทําเลท่ีตั้งเหมาะสมกับการเปนเมืองประกอบ

ธุรกิจ อุตสาหกรรม มีสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก ทําใหมีชุมชนมากมายใกลเคียงกับ

สถานศึกษา จึงทําใหมีศักยภาพในการขอความชวยเหลือจากชุมชนตางๆไดเปนอยางดี จึงทําใหครูผูสอนไดใกลชิด

กับชุมชนเหลาน้ัน 3.8 ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ สงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อาจเปนเพราะวา 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบในทุกๆป โดยครูผูสอนจะตองรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับสถานศึกษา 

รวมท้ังมีการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหาร และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

อยางสม่ําเสมอ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูสามารถปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอน อยางเปนระบบ 

 

ขอเสนอแนะ  

จากผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีสงผลคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผูบริหาร ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ควรดําเนินการ ดังน้ี 

1. สงเสริมใหครูไดปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอ 

2. สงเสริมใหครูกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน เชน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

กิจกรรมชุมนุม เปนตน 

3. สงเสริมใหครูพัฒนาผูเรยีนไดเต็มตามศักยภาพ โดยดําเนินกิจกรรมตางๆซึ่งคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 

4. สงเสริมใหครูพัฒนาแผนการสอน ใหความสําคัญในการสงแผนการสอน โดยอาจนําไปใชในการ

พิจารณาความดีความชอบ มีการนัดสงแผนอยูอยางสม่ําเสมอ มีการจัดเก็บแผนการสอนไวเพ่ือใชในการประเมิน

ตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหครูวิเคราะหปญหาผูเรียน หลักสูตร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน กอนนํามาจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู  

5. จัดสรรใหมีสื่อหรืออุปกรณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเพียงพอ โดยมีการของบประมาณ

สนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเพียงพอตอผูเรียน  
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6. สงเสริมใหครูเขียนรายงานจากการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนรู รวมท้ังเผยแพรใหครูทาน

อ่ืนไดนําไปใช  

7. สงเสริมบุคลิกภาพ มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูใหเปนแบบอยางท่ีดีของผูเรียน โดยเฉพาะสรางความ

ตระหนักใหครูมีการคําพูดมีกิริยาหรือวาจาท่ีเหมาะสมกับบุคคลทุกระดับ  

8. สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการวางแผนเพื่อพัฒนาชุมชน โดยการจัดกิจกรรมรวมกันกับชุมชน เชน 

ปลูกปาชายเลน รณรงคสิ่งแวดลอม รณรงคใหความรูเรื่องโรคติดตอ เปนตน  

9. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมท่ีใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน สรางความรวมมือกับครูใน

สถานศึกษาในการจัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา สนับสนุนใหครูมีการพานักเรียนทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

ภายนอกโรงเรียน 

10. สงเสริมใหครูไดมีโอกาสในการเปนคณะกรรมการในการจัดประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาการ เชน 

วิทยากรในการจัดคายลูกเสือ วิทยากรจัดคายภาษาอังกฤษ วิทยากรจัดคายวิทยาศาสตร เปนตน 
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